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La legge 107/2015
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e il BONUS
PREMIALE
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Legge 107/2015, Art. 1, c. 129

dal 1 settembre 2015, l'art. 11 del d.Igs 297/1994
e sostituito dal comma 129 della legge 107/2015

INn ogni scuola e istituito un
comitato per la valutazione dei docenti

dura in carica tre anni ed e presieduto dal Dirigente scolastico

Il comitato “individua i criteri per la valorizzazione dei
docenti sulla base ”

a) della qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento

dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli

studenti;

b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al
potenziamento delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e

. metodologica, = nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla

cumentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;

c), delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e

nella formazione del personale.

=
=
—
-
@]
i
(o g |
=
=
@)
i
[
<
[
—
(@]

o
=
=
=
(]
>
(¥ ]

=

-~
D

= |

@
=
=

e
el
=3

Nab
=
=
D
=
(]

=~
a0 §

Es)
{5 ]
(e
oy
o ]

FGU.

a cura del Centro studi nazionale - Gilda degli Insegnanti



GILDA DEGLI INSEGNANT

COMITATO DI VALUTAZIONE
per la valutazione del merito dei docenti

_"@’_‘n P S PECIALE L.
- A Composizione:
I MAGNIFICI — 1 dirigente scolastico;
- SE;I]_E — 3 docenti (2 scelti dal Collegio dei docenti e 1 dal

Consiglio d'istituto);

— 2 genitori (nella scuola dell'infanzia e nel primo ciclo scelti
dal Consiglio d'istituto);

— 1 genitore e 1 studente (nel secondo ciclo scelti dal
Consiglio d'istituto);

— 1 componente esterno (docente, dirigente scolastico e
dirigente tecnico individuato dall'USR).

Esprime anche il parere sul superamento del : :

) \ i . i Al membri
periodo di formazione e di prova per il del Comitato
personale docente ed educativo (in questo caso é

. non spetta
formato da: 1 Ds, 3 docenti e 1 tutor) .
Non é prevista alcuna trattativa con le RSU delle | emolumento
risorse da attribuire ai “meritevoli”

NONOSTANTE SIANO DEFINITE COME
RETRIBUZIONE ACCESSORIA
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Legge 107/2015, Art. 1, cc. 126-128

BONUS PREMIALE

valorizzazione del “merito”
del personale docente

risorse: 200ml di euro
a decorrere dal 2016

il “bonus”
“ha natura di retribuzione accessoria”

GILDA DEGLI INSEGNANT

associazione professionale degiiinsegnont

FGU.

criteri ripartizione scuole:

dotazione organica dei docenti,

. complessita istituzioni scolastiche, aree
soggette a rischio educativo
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Legge 107/2015, Art. 1, cc. 126-128

BONUS PREMIALE

il “bonus” “ha natura di
retribuzione accessoria”

Il ds sulla base dei “criteri
Individuati dal comitato di
valutazione dei docenti”

GILDA DEGLI INSEGNANT

associazione professionale degli insegnanti

FGU.

assegna annualmente ai soli docenti di ruolo

“meritevoli” una somma (“bonus”) “sulla base di
. motivata valutazione”

a cura del Centro studi nazionale - Gilda degli Insegnanti



2/3 NON CONDIVIDE LA NUOVA
STRUTTURA DEL COMITATO

non sa
29 S]

Il nuovo Comitato di
valutazione previsto dalla
legge 107/2015 Buona Scuola
comprende studenti, genitori e
soggetti esterni. Lei condivide
questo tipo di formula?

No

7  SWG tutti i diritti riservati

g SWG VALORI ESPRESSI IN %



2/3 NON CONDIVIDONO IL BONUS DI MERITO
DATO DAL DIRIGENTE

S

non sa

La legge 107/2015 ha dato al Dirigente
scolastico la facolta di distribuire un bonus di
merito ai docenti. Lei condivide questa forma di
premio?

ANNI DI INSEGNAMENTO

[ ] A
dalaloO da11a20

Si 27 31 17 30

No 67 62 78 66
Non

saprei 6 / > 4

I 0 swe

VALORI ESPRESSI IN %

8  SWG tutti i diritti riservati



4\

LAY

SOLO PER 1 SU 5 IL PREMIO AVRA
UN EFFETTO MIGLIORATIVO

POSITIVO

Secondo lei quale effetto avra sul
miglioramento della scuola pubblica la
valutazione premiale prevista dalla Buona
Scuola (bonus annuale attribuito dal DS
su criteri stabiliti da un Comitato di
Valutazione)?

non sa

NEGATIVO
S dell'inf - primaria - s?l(i:‘:)':'?r?lga 3?2222'222
“materna Slementare | grader  _grade-
positivo 19 25 11 24 20
negativo 63 50 70 64 63
Sal;‘:’e'} 18 25 19 12 17

I 0 swe

VALORI ESPRESSI IN %

O  SWG tutti i diritti riservati



IL TIMORE CHE SI CREINO MAGGIORI CONFLITTI
TRA GLI INSEGNANTI

N O non sa

Si

Pensa che la valutazione premiale prevista dalla Buona Scuola accentuera situazioni di conflitto e di inutile
competitivita tra i docenti?

@ SWG VALORI! ESPRESS! IN % 10 SWG tuttii diritti riservati
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