Allegato C – Modello richiesta punteggio
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	AL  Dirigente Scolastico dell’Istituto Magistrale “Regina Margherita” di Palermo



	RICHIESTA PUNTEGGIO SELEZIONE ESPERTI INTERNI/ESTERNI “PROFILO FORMATORI LINGUAGGI AUDIOVISIVI” E “PROFILO TECNICO/ARTISTICO LINGUAGGI AUDIOVISIVI”


Il/La sottoscritto/a __________________________________________________________ nato/a   il ___/___/_____
predispone la presente Tabella di Autovalutazione dei Titoli
	TABELLA DIVALUTAZIONE TITOLI DEGLI ESPERTI PROFILO FORMATORE E PROFILO TECNICO/ARTISTICO


	Titoli di Studio (*) ed

Esperienze lavorative
	Valutazioni
	Punteggio Massimo
	Numero pagina di riferimento del curriculum
	Da compilare a

cura del

Candidato
	Da compilare

a cura della

Commissione

	Laurea vecchio ordinamento o specialistica/magistrale attinente alla selezione.
	
	Punti 5
	
	
	

	Laurea triennale (non valutata se si è successivamente conseguita la laurea specialistica/magistrale)
	
	Punti 3
	
	
	

	Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post lauream, coerenti con il progetto
	- Dottorato o altra laurea: 3 punti.

- Master: 2 punti.

- Corsi di specializzazione biennali: 2 punti.

- Corsi di specializzazione e/o perfezionamento annuale: 1 punto.
	Punti 10
	
	
	

	Esperto in Laboratori con  studenti della scuola secondaria coerenti con il profilo richiesto
	Punti 2 per ogni esperienza
	Punti 10
	
	
	

	Esperienza lavorativa nelle fasi di produzione audiovisiva 
	Punti 2 per ogni esperienza
	Punti 10
	
	
	

	Realizzazione di film e/o documentari in qualità di regista, montatore, sceneggiatore o fotografia cinematografica
	5 punti per ogni lungometraggio 

2 punto per ogni medio o cortometraggio
	Punti 10
	
	
	

	Conseguimento di premi di rilevanza nazionale e/o internazionale attinenti il percorso formativo
	2 punti premi nazionali o internazionali

1 punto per premi locali
	Punti 10
	
	
	

	Pubblicazioni attinenti al progetto.
	Punti 1 per ogni pubblicazione
	Punti 5
	
	
	

	Colloquio 
	Fino a un massimo di 40 punti
	Punti 40
	
	
	


	TABELLA DIVALUTAZIONE TITOLI DEGLI ESPERTI PROFILO TECNICO/ARTISTICO



	Titoli di Studio (*) ed

Esperienze lavorative
	Valutazioni
	Punteggio Massimo
	Numero pagina di riferimento del curriculum
	Da compilare a

cura del

Candidato
	Da compilare

a cura della

Commissione

	Laurea vecchio ordinamento o specialistica/magistrale attinente alla selezione.
	
	Punti 5
	
	
	

	Laurea triennale (non valutata se si è successivamente conseguita la laurea specialistica/magistrale)
	
	Punti 3
	
	
	

	Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post lauream, coerenti con il progetto
	- Dottorato o altra laurea: 3 punti.

- Master: 2 punti.

- Corsi di specializzazione biennali: 2 punti.

- Corsi di specializzazione e/o perfezionamento annuale: 1 punto.
	Punti 10
	
	
	

	Esperto in Laboratori con  studenti della scuola secondaria coerenti con il profilo richiesto
	Punti 2 per ogni esperienza
	Punti 10
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	Realizzazione di film e/o documentari in qualità di regista, montatore, sceneggiatore o fotografia cinematografica
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	Punti 10
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Si dichiara che la richiesta di punteggio trova riscontro nel curriculum vitae allegato.

I titoli e le esperienze, considerati ai fini del punteggio nel curriculum vitae, dovranno essere debitamente evidenziati.
                                Firma
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